LIKABEHANDLINGSPLAN OCH PLAN MOT KRANKANDE
BEHANDLING
KINDERGARTEN 2016
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Inledning

Alla barn pa Kindergarten, Tyska Skolans Forskola skall kdnna sig trygga,bemotas och be-
handlas med respekt for sin person oavsett kon,konsidentitet eller konsuttryck,etnisk till-
horighet,religion eller annan trosuppfattning,funktionsnedsattning,sexuell laggning och al-
der. Kindergarten skall vara en miljo som ar fri fran forekomst av diskriminering, trakasse-
rier,krankande behandling och mobbning.

Vi vill:

« medverka till att utveckla barnens kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar
for manniskor, aven utanfor den narmaste gruppen.

« utga fran ett demokratiskt forhallningssatt i det dagliga arbetet dar barn, personal
och vardnadshavare har inflytande och ar delaktiga

« forankra grundlaggande demokratiska varden i syfte att utveckla demokratiska
samhallsmedborgare

« aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krankande behandling av in-
divider eller grupper

» visa respekt for den enskilda individen

Bakgrund

Diskrimineringslagen 2008:567, lagen om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling, samt skollagen finns for att fortydliga forskolans ansvar nar
det galler att garantera alla barns trygghet i forskolan. Enligt lagen ska varje enhet
arligen uppratta en likabehandlingsplan samt en plan mot diskriminering och kran-
kande behandling

Lagens andamal :
o att framja barns lika rattigheter

e att motverka diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

e att motverka annan krankande behandling
Lagens innebord

Lagen om forbud mot krankande behandling syftar till att fortydliga Kindergartens
ansvar nar det galler att garantera alla barns trygghet pa Kindergarten. Det innebar
att diskriminering pa grund av kon,konsoverskridande identitet eller uttryck, alder,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funkti-
onshinder forbjuds pa forskolan.*

Lagen innebar ocksa att barn far ett lagligt skydd mot annan krankande behandling,
som exempelvis mobbning.*

* Se definitioner, bilaga 1 och 2 sid 13 och 14
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d)

f)

Ansvar

Skolhuvudmannen har ansvaret for att lagen foljs. Styrelsen har gett forskolechef i
uppdrag att efterse att lagen foljs. Forskolechefen sakerstaller att de anstallda fol-
jer de skyldigheter som lagen foreskriver nar de handlar i tjansten eller inom ramen
for uppdraget genom

att uppratta en Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling som
utvarderas arligen i Kindergartens kvalitetsarbete,

att forebygga och forhindra trakasserier/mobbning och annan krankande
behandling,

att motverka direkt och indirekt diskriminering enligt kriterier som
faststallts i lagen,

att utreda och vidta atgarder mot trakasserier/mobbning och annan
krankande behandling.

att sakerstalla att all personal, alla barn och vardnadshavare kanner till
att diskriminering och krankande behandling inte ar tillatet i
verksamheten.

ledningen for Kindergarten rapporterar till styrelsen vid slutet av varje
termin eller vid en akut handelse.

Forskolechef skall informera styrelsen inom 7 dagar om utredningar vid krankande
behandling.

Mal
Kindergarten, Tyska Skolans Forskola har som mal att:

att folja Forskolans Laroplan

att stodja barnens fortsatta utveckling till sjalvstandiga, aktiva, intresserade,trygga
och hansynsfulla individer till sig sjalva och i grupp,samt beframja ett varsamt och
hansynsfullt forhallningssatt gentemot manniskor,djur och natur

att alla barn barn far kédnna sig betydelsefulla, lika mycket varda

att barnen lar sig ta ansvar for sitt handlande

att strava efter ett lugnt och harmoniskt arbetsklimat

att arbeta konkret med olika material i anslutning till vara teman

att ha dialog med hemmet som kontinuerligt kan ta del av det vi gor pa férskolan
att framja och utveckla barnens sociala och sprakliga medvetenhet

att vuxna foregar med gott exempel

att barn och vuxna respekterar varandra och tar hansyn till varandras olikheter
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Hur nar vi malen?

All personal pa Kindergarten ansvarar for hur vi nar malen, genom att:

erbjuda en stimulerande verksamhet som framjar barnens sociala och kognitiva
utveckling och uppmuntrar till att utveckla barnens intressen

alla barn ska kunna vanda sig till all personal pa Kindergarten

vi arbetar aktivt for att verksamheten ska vara jamstalld, det ska finnas nagot
for alla, oavsett kon, alder, intresse mm.

barnen ar delaktiga i verksamhetens utforande genom mojligheten att ge ons-
kemal och synpunkter om vad som ska handa pa Kindergarten.

personalen pa Kindergarten verkar for att vara bra forebilder genom att visa att
alla ar lika mycket varda oavsett olikheter

vi arbetar med att trdna barns formaga till empati och respekt for allas lika var-
de och att ge barnen redskap for att losa konflikter.

vi arbetar med att starka barnens formaga att varna sin kroppsliga identitet
gentemot vuxna och andra barn.

vid samlingar och i den dagliga verksamheten bland barn och vuxna ska diskus-
sionen hallas levande om hur vi ska vara mot varandra, att vi ska respektera och
visa varandra hansyn

likabehandlingsarbetet och arbetet mot krankande behandling ingar i forskolans
vardegrundsuppdrag. Arbetet med var gemensamma syn pa vardegrunds - och
likabehandlingsarbetet ar en aterkommande punkt pa APT och planeringsdagar.

ledningen for Kindergarten tar ocksa upp dessa aspekter under utvecklingssam-
talen med personalen.

4 (15)



Att framja likabehandling oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck och sexu-
ell laggning

Mal

Att skapa en miljo som utvecklar férmagor och intressen utan begransningar utifran
stereotypa konsroller. Barnen ska ges trygghet i att utveckla sin egen identitet och
kanna trygghet i den, att bejaka olika familjekonstellationer sa att varje barn kan
kanna stolthet over sin familj.

Hur vi arbetar:

Kindergarten ska verka for att flickor och pojkar far lika stort utrymme och in-
flytande Gver verksamheten. Ex. att i samlingen genomféra talrundor nagot som
gynnar tystlatna pojkar och flickor.

Pa forskolan ser vi till att leksaker, aktiviteter och material ar tillgangligt for alla
barn oavsett kon. Ex. efter inkop av legodjur, rosa och lila legobitar borjade fler
flickor att bygga med lego.

Personalen ar uppmarksam pa om vi har olika forvantningar pa pojkar och flickor
och diskuterar det i arbetslaget.

Att vid samtal med barn om kon, konsidentitet eller konsuttryck tanka pa att sam-
talet inte praglas av tvakonsnormen.

Vi har barnbocker, flanosagor om konsidentitet, konsroller och olika familjekonstel-
lationer.

Vi laser i och pratar med barnen om innehallet i boken ”Allas ratt ” som beskriver
barnkonventionen dar vi lar oss att ”alla ar olika men lika”

Att framja likabehandling oavsett religion annan trosuppfattning och etnisk till-
horighet.

Mal:

Att bemota barn pa lika villkor oavsett religion annan trosuppfattning och etnisk
tillhorighet.Vi arbetar aktivt for att ge barnen kunskap och respekt for olika religio-
ner, kulturer och varderingar.

Hur vi arbetar:

vi arbetar aktivt genom att bl.a lana bocker pa biblioteket om olika religioner.

vi bemaoter olika religioner pa ett oppet och naturligt satt, genom samtal med bar-

nen.

vi uppmarksammar barnens flersprakighet pa ett positivt satt,

vi uppmuntrar barnen att lana bécker pa olika sprak.

vi arbetar med sprakgrupper

vi har en tillatande atmosfar pa Kindergarten med manga olika sprak omkring oss,vi
visar att alla sprak ar valkomna.

vi tillvaratar vara landers olika kulturer och traditioner genom att pa olika satt fira
dem eller prata om dem.

vi laser i och pratar med barnen om innehallet i boken Allas ratt ” som beskriver

barnkonventionen dar vi lar oss att ”alla ar olika men lika”
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Att framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning eller alder.
Mal:

Att skapa en forskolemiljo och verksamhet dar alla barn kan delta i de olika aktivi-
teterna utifran sina individuella forutsattningar och alder.

Hur vi arbetar:

Vi planerar aktiviteter sa att alla kan barn kan delta utifran sin formaga.
Ex. vid utflykter, forstarka med extra vuxna, forbereda transport, egen matsack,
att tala/samarbeta med vardnadshavare.

Att diskutera med vardnadshavare vad andra barn behover veta om barnets funkti-
onsnedsattning och hur informationen kan ges.

Att kontakta BVC, vardcentral, skolskoterska for radgivning och handledning.
Personalen fungerar som goda forebilder genom sitt satt att vara och tala.
Vi benamner inte gruppindelning utifran alder.

Vi erbjuder aktiviteter som ar anpassade efter mognad, alder och utvecklingsniva.Vi
talar med barnen om alder och vi benamner inte barn med samma namn som lilla
eller stora NNN.

Vi laser i och pratar med barnen om innehallet i boken ”Allas ratt ” som beskriver
barnkonventionen dar vi lar oss att alla ar olika men lika”
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Rutiner fora att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling/mobb-
ning

* Personalen ar observant/lyhord och narvarande, foljer det som pagar i
barngruppen och agerar vid behov omgaende.

* Personalen har uppsikt 6ver vad som sker i undanskymda vrar, pa
toaletter, i kojor och liknande, bade inom- och utomhus.

* Nar barn talar om situationer da de kant sig krankta, tar personalen det
pa fullaste allvar och pratar med de inblandade barnen direkt.
* Personalen tar pa ett tidigt stadium tag i sadant som kommer till deras

kannedom innan det utvecklas till stora konflikter.

* Vid samlingar och i den dagliga verksamheten ska diskussionen hallas
levande om hur vi ska vara med varandra, att vi ska respektera och visa
varandra hansyn.

* Personalen uppmarksammar barn som verkar ensamma

* Personalen har daglig kontakt med sa gott som alla foraldrar genom
hamtning och lamning ,da vi talar om vad som hant under dagen och kan
samverka med foraldrarna i ett tidigt skede for att motverka att
konflikterna vaxer sig starkare.

* Om vardnadshavare eller barnen framfor synpunkter, forslag eller oro
angaende krankning, mobbning och diskriminering sa tar personalen upp
det pa ett konstruktivt satt.

Personal som barn och fordlder/vardnadshavare kan vanda sig till.
Barn och foralder/vardnadshavare kan vanda sig till den pedagog de har fortroende

for och alltid till Kindergartens forskolechef.
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Atgidrder vi upptickt av diskriminering , kriankning/mobbning emellan barn

1 Diskussion sker i arbetslaget om vilka atgarder som
behover sattas in

2 Vid engangsforeteelser pratar vi med de inblandade och
forsoker reda ut vad som hant.Har ett barn gjort nagot krankande
mot ett barn talar personalen om vikten av att kunna be om
forlatelse och att forsonas igen.Beroende pa krankningens art kan
kontakt tas med vardnadshavare

3 Vid upprepade krankningar/mobbning diskuteras atgarder i
Kindergartenteamet och kontakt tas med vardnadshavare.

4 Kontakt med vardnadshavare tas av avdelningspersonal,
vid upprepade krankningar tas kontakten av forskolechefen eller
avdelningspersonal beroende pa hur situationen ser ut.

4 Dokumentation gors av personal, samordning och utvardering sker
tillsammans med forskolechefen.

Atgdrder nar barn krianks av nagon i personalen

Krankningen kan till exempel besta av:

- nedvarderande kommentarer

- bli utpekad infor barngruppen pa ett for barnet olustigt satt
- sarkastiska och ironiska uttalanden

- bli jamférd med ett annat barn pa ett negativt satt

- skamt som sarar

- fysiskt vald

Personal vander sig till forskolechefen om de anser att annan personal har
krankt/kranker barn.

Vardnadshavare kan vanda sig till forskolechefen eller avdelningspersonal om de
anser att deras barn blivit krankt/kranks av nagon personal pa Kindergarten.

* Forskolechefen samtalar snarast med berord person, och foljer upp sa att
det inte upprepas.Forskolechefen dokumenterar handelsen och arkiverar
den.

* Forskolechefen rapporterar till styrelsen.
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Rutin for dokumentation av incidenter/anmalan

Dokumentationen innehaller handelse, tid plats och inblandade personer. Den bor
ocksa innehalla vilka kontakter som tagits, vilka atgarder som satts in och
uppfoljning. Dokumentationen gors av berord personal pa Kindergarten, samordning
och utvérdering sker tillsammans med forskolechefen.Tillbuds/atgardsrapport for
krankande behandling finns pa sidan 11 och 12 i likabehandlingsplanen/planen mot
krankande behandling, planen finns pa Kindergartens hemsida samt pa
Kindergarten.

Uppfoljning av incidenter

Berord personalen foljer upp genom minst tva samtal( dagar och ett par veckor
efter incidenten) bade med den som utsatts for krankande behandling och /eller
mobbning och den som har utsatt den andre, for att forsakra oss om att det inte
upprepas och att situationen for barnet och gruppen forbattras. Redan vid
anmalan/dokumentationen laggs fast,nar samtalen ska ske och vem som skall fora
dem.Resultat av uppfdljningssamtalen dokumenteras och rapporteras till ledningen
for Kindergarten.

Information, Forankring och Delaktighet

Barn planen ska upprattas, foljas upp och ses over under medverkan av
barnen . Delaktigheten ska anpassas efter barnens alder och mognad.
Detta slas fast i forordningen ( 2006:1083) om barns och elevers
deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krankande
behandling. Vi pratar med barnen om likabehandling, vardegrund och
regler vid samlingar, temaarbeten och andra tillfallen nar
pedagogerna tycker att det finns behov

vid kartlaggning och utvardering intervjuas barnen
och resultatet beaktas i arbetet med likabehandlingsplanen/planen
mot krankande behandling

Personal Likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling
revideras och diskuteras under hostens planeringsdagar och tas
upp pa A.p.t . Vi paminner varandra i det dagliga arbetet nar
nagons agerande kanns tveksamt utifran var likabehandlingsplan/
plan mot krankande behandling.Planen finns med vid planering av
forskolans arliga arbete. Personalen for diskussioner pa APT,
avdelningsmoten, veckomoten och planeringsdagar om innehall,
mal och om hur arbetet fortskrider. Nyanstalld personal, vikarier
och praktikanter informeras om planen.

Foraldrar Vi informerar och arbetar med likabehandlingsplanen/planen mot
Vardnadshavare krankande behandling under hostens foraldramote och under
inskolning.

Foraldrars/vardnadshavares synpunker fangas upp under
utvecklingssamtal och dagliga moten och genom foraldraradet

Likabehandlingsplanen/planen mot krankande behandling kommer
att finnas pa Kindergartens hemsida
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Utvardering, revidering och uppfoljning av likabehandlingsplanen/planen mot
krankande behandling

Utvardering Som underlag for utvarderingen finns, foraldraenkater,
barnintervjuer, foraldrasamtal, utvecklingssamtal
observationer

Revidering Vid Kindergartens planeringsdag och Apt under

hostterminen utvarderas och revideras planen.

Pa foraldramotet i september diskuterar och arbetar vi med
likabehandlingsplanen. Planen diskuteras ocksa pa
foraldrarradsmote under hostterminen.

Uppfoljning | slutet pa hostterminen informeras barn och foéraldrar om
och den reviderade laroplanen, genom Kindergartens hemsida
information och muntligt vid méten. Barnen informeras pa samlingar.

Resultat och analys:

Under arbetet med revidering av planen kommit fram till att vi inte arbetat med
andra religioner.

Vi observerade att en del flickor var tillbakadragna och inte vagade ta plats nar vi
spelar fotboll eller basket tillsammans med pojkarna

Genom observationer och samtal med barnen forstod vi att pojkar med langt har
blev retade, ” det ar bara flickor som har langt har ”

Atgard:
Mal:

Att borja prata om olika religioner, till att borja med, de som vi har representerade
pa Kindergarten.

Atgard:

Att tillsammans med barnen lana bocker pa biblioteket, att lasa boken ”Allas ratt ”
och prata om olika religioner utifran bockerna och barnens fragor.

Motivera atgard:

Detta for att visa att vi kan tro och gora olika och har olika satta att fira t.ex
hogtider pa.

Ansvariga:

Alla pedagoger
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Atgard:

Mal:

Att flickorna ska vaga ta mer plats i lagsporter tillsammans med pojkar.
Atgard:

Vi borjar med att ha bara flickor i fotboll/basketspelet da och da.
Motivera atgard:

Detta for att bygga upp sjalvfortroendet och bibehalla gladje och nyfikenhet for
spelet.

Ansvarig:

Ansvarig pedagog under idrotten eller utevistelsen.

Atgard:

Mal:

Att barnen blir medvetna om att dven pojkar kan ha langt har.
Atgard:

Att tala med barnen om detta,att det ar upp till individen att bestamma hur lang
har man vill ha, lasa sagobdcker, boken ”Allas ratt ” ge exempel pa pojkar/man
med langt har i var narhet eller kanda personer som t.ex. Zlatan.

Motivera atgard:

Detta for att tydliggora att bade flickor och pojkar kan ha langt har. Man ar lika
mycket pojke dven med langt har, (eller flicka med kort har)

Ansvarig:

Alla pedagoger pa Kindergarten
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Tillbudsrapport / anmadlan - Krankande behandling

Datum och klockslag :

Plats for incident/handelse:

Vardnadshavare kontaktade: datum:

Typ av Krankning, Inblandade, Tillfallen
(verbalt, fysiskt, psykiskt, hur ofta)

Inblandade personer:

Beskrivning av tillbud/handelse:

Underskrift av rapportskrivare:
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Atgdrdsrapport-Krinkande behandling
Ansvarig personal:
Ansvarig chef:

Narvarande vid motet:

Atgarder:

Datum

-20

Ansvarig/ansvariga:

Uppfoljning 1, datum:

Uppfdljning 2, datum:

Underskrift av rapportskrivare:

Underskrift av vardnadshavare:
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Bilaga 1

Definitioner

Vad ar diskriminering?

En handling eller struktur som utestanger eller kranker en person, behover inte vara
medveten eller aktiv.

Vilka typer av diskriminering finns?

Direkt diskriminering:
Orattvis behandling eller missgynnande av en person pa grund av nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering:

Tillampande av en bestammelse som verkar neutral men som

far diskriminerande effekt pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna
Vad ar trakasserier?

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. En aktiv, medveten handling som kranker en person.

Vad ar annan krankande behandling?

Begreppet "krankande behandling” anvands som ett samlingsbegrepp for olika for-
mer av krankningar. Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller
nagra kranker principen om alla manniskors lika varde.

Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De
kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande. Kran-
kningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna.

Typ av krankningar:

-fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)

-verbala (t ex att bli hotad eller kallad for krankande namn)
-psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

-text- och bildburna (t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms och mms).
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Bilaga 2

Vad kan vara diskrimineringsgrunder?

kon:
att nagon ar kvinna eller man,

konsoverskridande identitet eller uttryck:
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man genom sin kladsel eller pa annat
satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

etnisk tillhorighet:
att nagon tillhor en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung,
ras eller hudfarg,

religion eller annan trosuppfattning:
en religios, livsfilosofisk eller annan motsvarande livsaskadning,

funktionsnedsattning/hinder:

varaktiga fysiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktions-
formaga som till foljd av skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dar-
efter eller kan forvantas uppsta,

sexuell laggning:
homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning,

alder:
uppnadd levnadslangd.

Vad ar mobbning?
nar en person upprepade ganger eller under viss tid blir utsatt for krankande
handlingar, verbalt eller handgripligen, fran en eller flera personer.

Vad kan anses som utfrysning?

Nar en person hamnar utanfor kamratkretsen och inte blir sedd eller tilltalad av de
ovriga och blir behandlad som luft.
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