Tyska Skolans Fritidshem

Likabehandlingsplan och Plan mot krankande behandling

Aktualiserad: mars 2018
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Inledning

Alla elever pa Tyska Skolans Fritidshem skall kunna kdnna sig trygga och bemotas och behandlas med re-

spekt for sin egenart. Fritids skall vara en miljo som ar fri fran forekomst av diskriminering, trakasserier och

annan krankande behandling. Ingen elev ska behdva vara radd att ga till fritids. Darfor ar varje form av dis-

kriminering, trakasserier och annan krankande behandling otilldten och skall férhindras. Vi vill

= medverka till att utveckla elevernas kansla fér samhorighet, solidaritet och ansvar fér manniskor aven
utanfor den narmaste gruppen,

= utgd ifran ett demokratiskt forhallningssatt i det dagliga arbetet dar elever, personal och vardnadsha-
vare har inflytande och ar delaktiga,

= forankra grundlaggande demokratiska varden i syfte att utveckla demokratiska samhallsmedborgare,

= aktivt motverka alla former av trakasserier och annan krankande behandling av individer eller grupper,

= visa respekt for den enskilda individen.

Bakgrund: Diskrimineringslagen

Lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av barn och elever (SFS

2006:67) finns for att fortydliga forskolans/fritidshemmets/forskoleklassens ansvar nar det galler att garan-

tera alla elevers trygghet i skolan/férskolan.

Lagens dandamal:

= att frdmja elevers lika rattigheter,

= att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning och funktionshinder,

= att motverka annan krankande behandling.

Lagens innebord

Lagen om forbud mot krankande behandling syftar till att fortydliga fritidshemmets ansvar nar det galler att

garantera alla elevers trygghet pa fritidshemmet. Det innebér att diskriminering pa grund av kon, etnisk till-

horighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder forbjuds pa fritidshem-

met. Lagen innebar ocksa att elever far ett lagligt skydd mot annan krdankande behandling, som exempelvis

mobbning.

Definitioner

Vad &r diskrimi-
nering?

En handling eller struktur som utestanger eller krdnker en person, behover inte vara
medveten eller aktiv.

Vilka typer av
diskriminering
finns?

Direkt diskriminering: Orattvis behandling eller missgynnande av en person pa grund av
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Indirekt diskriminering: Tillampande av en bestimmelse som verkar neutral men som
far diskriminerande effekt pa grund av nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

Vad ar trakasse-
rier?

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna En aktiv, medveten handling som kranker en person.

Vad ar annan
krankande be-

Begreppet "krankande behandling" anvands som ett samlingsbegrepp for olika former
av krankningar. Gemensamt for all krdnkande behandling &r att nagon eller nagra kran-

handling? ker principen om alla manniskors lika varde. Krankningar kan utforas av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. De kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara sys-
tematiska och aterkommande. Krdnkningar utférs av och drabbar saval barn som vuxna.
Det finns huvudsakligen foljande typer av krankningar:

Typ av krank- fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)

ningar: verbala (t ex att bli hotad eller kallad hora, bég)

psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
text- och bildburna (t ex klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms och sociala medier).

Vad kan vara
diskriminerings-
grunder?

1.kon: att nagon ar kvinna eller man,

2.konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon,

3.etnisk tillhorighet: att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller
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etniska ursprung eller hudfarg,

4.religion eller annan trosuppfattning: en religios, livsfilosofisk eller annan motsva-
rande livsaskadning,

5.funktionsnedsattning/hinder: varaktiga fysiska eller begavningsmassiga begransning-
ar av en persons funktionsformaga som till féljd av skada eller sjukdom fanns vid fo-
delsen, har uppstatt darefter eller kan forvdntas uppsta,

6.sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning,

7.3lder: uppnadd levnadslangd.

Vad ar mobb- Na&r en person upprepade ganger eller under viss tid blir utsatt for krankande handlingar,
ning? verbalt eller handgripligen, fran en eller flera personer.

Vad kan anses Nar en person hamnar utanfor kamratkretsen och inte blir sedd eller tilltalad av de 6v-
som utfrysning? | riga och blir behandlad som luft.

Ansvar

Skolhuvudmannen har ansvaret for att lagen foljs. Styrelsen har gett rektor i uppdrag att efterse att lagen

foljs. Rektorn har utsett ledningen for fritidshemmet att sdkerstélla att de anstdllda foljer de skyldigheter

som lagen foreskriver nar de handlar i tjansten eller inom ramen for uppdraget genom

a) att upprétta en Likabehandlingsplan som utvarderas arligen i fritidshemmets kvalitetsarbete,

b) att forebygga och forhindra trakasserier och annan krankande behandling,

c) att motverka direkt och indirekt diskriminering enligt kriterier som faststallts i lagen,

d) att utreda och vidta atgarder mot trakasserier och annan krankande behandling.

Ledningen for fritidshemmet rapporterar till rektorn vid slutet av varje termin. Ledningen for fritidshemmet

skall informera Rektorn inom 7 dagar om utredningar vid krdankande behandling.

Mal

Tyska Skolans Fritidshem har som mal att:

= frdmja och utveckla elevernas sociala och sprakliga medvetenhet,

= uppmuntra till eller locka fram nyfikenhet, kreativitet, gladje och ett 6ppet sinne fér skapande och form-
givning,

= till elever férmedla trygghet, sjalvfértroende och sjalvtillit till sig sjalva och i grupp, samt beframja ett
varsamt och hansynsfullt forhallningssatt gentemot bade méanniskor, djur och natur,

= alla elever ska bli sedda och uppmarksammade av de vuxna varje dag,

= eleverna trivs och tycker det ar roligt att komma till fritidshemmet,

= vuxna ar bra forebilder for barnen,

= elever och vuxna respekterar varandra och tar hansyn till varandras olikheter,

= alla elever far kdnna sig betydelsefulla och kdnna att alla ar lika varda dven om man ar olika,

= eleverna ska lara sig att ta ansvar for sitt handlande,

=  Dbade elever och foréldrar ska kdnna sig valkomna och ha insyn i var verksamhet,

= alla elever blir sedda och uppmarksammade varje dag

Hur nar vi malen?

All personal pa fritidshemmet ansvarar fér hur vi nar malen, genom att:

= vierbjuder en stimulerande verksamhet som framjar elevernas sociala och kognitiva utveckling och
uppmuntrar till att utveckla elevernas intressen,

= alla elever ska kunna vanda sig till all personal pa fritidshemmet.

= viarbetar aktivt for att verksamheten ska vara jamstalld, det ska finnas nagot for alla, oavsett kon, alder,
intresse mm. Eleverna ar delaktiga i verksamhetens utférande genom information om planeringar och
genom mojligheten att ge 6nskemal och synpunkter om vad som ska hdanda pa fritidshemmet.

= fritidspersonalen verkar for att vara bra forebilder genom att visa att alla ar lika mycket varda oavsett
olikheter. Vid samlingar och i den dagliga verksamheten ska vi halla diskussionen levande om hur vi ska
vara mot varandra, att vi ska respektera och visa varandra hansyn. Ledningen for fritidshemmet tar
ocksa upp dessa aspekter under utvecklingssamtalen med personalen.
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Forebyggande arbete for att motverka diskriminering och krankningar

Hur arbetar vi pa Fritidshemmet praktiskt for att motverka diskriminering och krankningar?
Personalen pa fritidshemmet arbetar praktiskt for att motverka diskriminering och krankningar.

Personalen ar delaktig sa mycket som majligt i aktiviteter bade inomhus och utomhus och féljer det man
ser och hor i elevgruppen.

Personalen tar pa ett tidigt stadium tag i sadant som kommer till dess kinnedom innan det utvecklas till
for stora konflikter.

Personalen tar med jamna mellanrum upp och talar med eleverna om sadana fragor som likabehandling,
diskriminering, krankning och mobbning.

Personalen har daglig kontakt med sa gott som alla férdldrar genom lamning och hamtning vilket gér det
lattare att beratta vad som hant under dagen och dar med kan samverka med fordldrarna i ett tidigt
skede for att motverka att sma konflikter vaxer sig starkare.

Om vardnadshavare eller elever framfor synpunkter, férslag eller oro angaende krankning, mobbning och
diskriminering sa tar personalen upp det pa ett konstruktivt satt.

Atgirder vid upptickt av diskriminering eller kriankning emellan barn

1.
2.

6.

Diskussion sker i fritidshemmets arbetslag om vilka atgdrder som behoéver sattas in.

Vid engangsforeteelse pratar vi med de inblandade och forsdker reda ut det som hént. Har en elev gjort
nagot krankande mot en annan elev pavisar personalen vikten av att kunna be om férlatelse och att for-
sonas igen. Beroende pa krankningens art kan kontakt tas med foralder.

. Fritidspersonal kontaktar vid upprepade krankningar ledningen for fritidshemmet, nagon medlem i an-

timobbningsgruppen for grundskolan och fritidshemmet och skolskéterskan.

. Vid engangsforeteelse tas fordldrakontakt av fritidspersonal. Vid upprepade krankningar tas foraldra-

kontakt av ledningen for fritidshemmet. Ledningen kan delegera uppgiften.

. Anmalan till polis/socialtjanst sker om arbetslaget och ledningen for fritidshemmet bedémer krank-

ningen for grov. Anmalan gors av ledningen for fritidshemmet och skolskéterskan. Rektorn informeras
omgaende om anmalan.
Dokumentation gors av personal och samordnas och utvarderas av fritidhemmets ledning.

Atgirder nar barn krinks av nagon i personalen
Krénkningen kan till exempel besta av:

nedvarderande kommentarer,

bli utpekad infor elevgruppen pa ett satt som eleven upplever som olustigt,
sarkastiska och ironiska uttalanden,

bli jamford med en annan elev pa ett negativt satt,

skamt som sarar,

fysiskt vald.

Vardnadshavare/foraldrar kan vanda sig till ledningen for fritidshemmet, klassforestandare eller rektor om
de anser att en elev krénks av ndgon i personalen. Ledningen for fritidshemmet genomfér sa snart som moj-
ligt ett samtal med berérd personal nir en elev eller en foralder/vardnadshavare anser att eleven har
krankts av en vuxen pa fritidshemmet. Ledningen for fritidshemmet rapporterar till rektorn senast inom en
vecka.

Atgirder nar en vuxen krinks av barn
Krankningen kan till exempel besta av:

oknamn,
Nedvarderande kommentarer.

Samtal med elevens foraldrar fors av inblandad vuxen eller ledningen for fritidshemmet.



Tyska Skolan Stockholm — Likabehandlingsplan for fritidshemmet 5

Arbete for att motverka mobbning/atgarder vid mobbningsfall
Mal

Att forebygga mobbning.

Att fa eleven att forsta alla manniskors lika varde.

Att alla ska kdnna sig trygga i skolan/fritidshemmet.

Att all personal aktivt markerar sitt avstandstagande till mobbning.

Forebyggande arbete for att motverka och upptacka mobbning

1. Tyska skolan har en antimobbningsplan och antimobbningsgrupper. De traffas regelbundet.
2. All personal ingriper aktivt nar man ser barn som brakar eller retas.

3. Diskussion av skolan och fritidshemmets ordningsregler varje lasarsstart (Fritidshemmet har utarbetade
ordningsregler, som kontinuerligt gas igenom och vid behov revideras).

Det finns alltid nagon vuxen (minst 3) som rastvaktar.

Etiska samtal med eleverna.

Meningsfull sysselsattning pa raster och olika utepass.

All personal pa fritidshemmet hjalps at med att upptacka tendenser till mobbning.
Uppmarksamma elever som verkar ensamma.

Vara lyhord for det man ser och hor i elevgruppen.

LN~

Antimobbningsgruppernas arbete

Skolan (inklusive fritids) har tva fasta antimobbningsgrupper med skolskoterska och larare som represente-

rar olika omrédden och aldrar. Grupperna traffas regelbundet cirka en gang i manaden, en kallelse gar ut och

protokoll skrivs alltid efterat.

Gruppen arbetar med ett stort antal fragor, bl. a:

1. Vi medvetandegoér personalen om problematiken kring mobbning och for en kontinuerlig dialog med

densamma.

Vi gar pa utbildning och bidrar ocksa till att 6vrig personal far utbildning i dessa fragor.

Vi ger rad och stdd till berorda larare nar ett mobbningsfall misstanks/upptéacks.

Vi agerar enligt faststalld akutplan i samband med konstaterade mobbningsfall.

Vi informerar kollegorna vid ldsarets forsta personalkonferens:

Att kdnna till vad mobbning ar att

- kannaigen tecken/signaler pa mobbning

- reagera pa ovan namnda signaler sa att eleverna forstar att lararen har sett dem

- forsta och uppfatta skillnaden mellan mobbning och konflikt

- vetavad man skall gora som larare om eleverna inte kan ordna upp sina konflikter sjalva

6. Vi informerar foradldrarna genom att antimobbningsgrupperna star med som en punkt i klassférestan-
darnas checklista infor forsta foraldramotet i augusti — september samt genom foréldrabrevet i februari.

7. Viinformerar eleverna genom klassforestandarna vid terminens bérjan (checklista!l).

8. Vi informerar elevradet nar ett nytt elevrad har valts. En eller flera elevradsrepresentanter kan da och
da bjudas in till ett mote med antimobbningsgruppen.

9. Viinformerar foraldraradet om var verksamhet.

ukhown

Rutin for dokumentation
Dokumentation innehaller hdndelse, tid, plats och inblandade personer. Den bér ocksa innehalla vilka kon-
takter som tagits, vilka atgarder som satts in och eventuell uppféljning.

Uppfoljning

Personalen féljer upp genom minst tva samtal (dagar och ett par veckor efter incidenten) bade med den
som utsatts for krankande behandling och/eller mobbning och den som har utsatt den andre for att férsakra
oss om att det inte upprepas och att situationen for eleven och gruppen férbattras. Redan vid anma-
lan/dokumentationen laggs fast, nir samtalen ska ske och vem som skall féra dem. Resultat av uppfdljnings-
samtalen dokumenteras och rapporteras till ledningen for fritidshemmet.
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Information, Forankring och Delaktighet
Vilka forum eller kanaler har vi for att na personal, foraldrar, elever samt annan personal?

Personal, Fritidshemmet

Personalen pa Fritidshemmet har vid sina forlagda specifika arbetslagsmoéten (1 gang/vecka), genomgang av
den aktuella elevsituationen. Dar tas upp eventuella observationer rorande lever som kan misstdnkas vara
utsatt for tendenser till mobbning eller liknande. Likaledes observerar man olika grupperingar av elever
inom klassen.

Vid dterkommande moten for hela personalgruppen (1 gang/vecka) diskuterar personalen hur miljon i stort
ser ut och kan besluta om anmalan hos anti-mobbningsgruppen ska goras. (Finns det nagra speciella ten-
denser? Olika grupperingar? Vad hander vid Rastverksamheten etc?).

Personal Fritidshemmet/lrare

All personal pa Fritidshemmet har samarbete med larare, da man &r inne i klass. Personalen deltar ocksa i
pedagogiska klasskonferenser. Ledningen for fritidshemmet deltar i grundskolekonferenser och ledningen
for fritidshemmet och Grundschule (ak 0-4) informerar varandra om krénknings- eller mobbningsfall.

Personal Fritidshemmet/Idrare och forédldrar

Vid aterkommande férdldramoten/klassmoten ar personal pa fritids med och informerar om den aktuella si-
tuationen pa Fritidshemmet. Vid Fritidshemmets aterkommande moten av typen ”“Drop-in -fika”, har forald-
rar mojlighet att stalla fragor och erhalla information.

Elever
Varje arbetslag pa Fritidshemmet har samlingar for elever minst en gang i veckan. Dér tas aktuella fragor
vad géller trivsel (och regler), grundvarderingar, material och aktiviteter upp.

Det kontinuerliga arbetet vad giller Information, Delaktighet och Forankring av Likabe-
handlingsplanen

Personal
Likabehandlingsplanen gas igenom och diskuteras vid flera personalméten.

Foraldrar

Vi informerar foréldrarna om var Likabehandlingsplan genom Foéréldrar/klassmoten, utskick till férdldrar och
var hemsida. Vid Fritidshemmet aterkommande moten av typen ”“Drop-in -fika” diskuteras Likabehandlings-
planen med foréldrarna. Alla nya féraldrar som kommer till Fritidshemmet har ett introduktionssamtal med
respektive personal for arbetslaget. Dar kommer information att ges om Fritidshemmets Likabehandlings-
plan. Information kommer att finnas pa hemsidan och dven delges via utskick.

Elever

Kontinuerlig diskussion av Likabehandlingsplanens innebord (t.ex. diskussion om mobbing), sker vid varje
arbetslags samling med eleverna. Personalen gar igenom med eleverna vilka punkter i Likabehandlingspla-
nen som kan innefattas och som kan revideras.
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Kontinuerlig uppféljning, utviirdering och revidering av Likabehandlings-planen

Utvdrdering Under varterminen skall en utvardering goras av Likabehandlingsplanen utifran enkater
(foraldrar och elever), utvecklingssamtal, observationer samt terminsuppféljning. Utvar-
deringen skall utmynna i ev. atgarder for forbattring av Likabehandlingsplanen

Revidering Vid Fritidshemmets aterkommande personalkonferenser — minst 1 gdng om aret - kom-
mer Likabehandlingsplanen att utvarderas och revideras av personalen.

Aterkopplingen till foraldrar sker vid Féraldramoten for klassen och “drop-in-fika”. Férank-
ringen i elevgruppen sker mestadels via de regelbundna samlingarna och samtalen med
eleverna.

Uppféljning | borjan av lasaret kommer Fritidshemmets elever, foraldrar och 6vrig personal att infor-
och informat- | meras om likabehandlingsplanen genom fordldraméten, utskick och Fritidshemmets hem-
ion sida.

Kartlaggning och atgarder

Analys
En genomlysning av situationen pa Fritidshemmet avseende barnens trygghet och trivsel genomférs hosten
2016.

Kartléiggning/analys

En utvardering gors hos foraldrarna, eleverna och med personalen, for kartlaggning rérande den aktuella si-
tuationen vad galler férekomst av diskriminering/mobbing. Eleverna kommer att tillfragas via samtal med
personal (grupp- och individniva) for att undersoka var de eventuellt kdnner sig otrygga (t.ex skolgarden vid
rast, utflykter och matsal etc). Personalen pa Fritidshemmet observerar situationer och elever vid olika akti-
viteter. Diskussionerna vid olika arbetslagsmoéten prioriteras av samtalen vad giller elevernas trivsel och
analysen av denna.

Uppféljning/utvirdering av resultatet
Personalen gar igenom resultaten vid personalkonferensen december 2016. Féraldraradet informeras i ja-
nuari 2017.

Eventuella Atgirder/Atgardsplan

Uppfoljningsresultaten och eventuella atgarder faststélls och information om planen gar ut till féréldrar, 13-
rare och eleverna under boérjan av varterminen via befintliga méten och genom ordinarie informationska-
naler (hemsida, "drop in fika”, samlingar med elever etc).

reviderad: 2018-03-08
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Tillbudstrapport - Krinkande behandling

Datum och klockslag:

Plats for incident:

Vardnadshavare kontaktade: datum:

Typ av krankning Inblandade Tillfallen

____Fysiskt vald Elev — Elev/vuxen Enstaka tillfallen/upprepade tillfillen

__ Psykiskt vald Elev — Elev/vuxen Enstaka tillfillen/upprepade tillfallen
__Verbal krankning Elev - Elev/vuxen Enstaka tillfdllen/upprepade tillfdllen
___Internet krénkning Elev - Elev/vuxen Enstaka tillfallen/upprepade tillfillen

Inblandade personer:

Beskrivning av tillbud:

Underskrift av rapportskrivare:
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Atgirdsrapport - Krinkande handling

Datum: -20

Ansvarig personal:

Ansvarig chef:

Narvarande vid motet:

Atgarder:

Ansvarig:

Uppfoljning:

Underskrift av rapportskrivare

Underskrift av vardnadshavare




